Prifankiindigungen der Bundesagentur fur Arbeit

Saarbriicken, 10.02.16 Der Wirtschaftsverband hatte immer wieder und auch zuletzt
Uber die Aktivitaten der SOKA Bau berichtet. Damit zusammenhangend ist auch die
Aktivitat der Arbeitsagentur zu betrachten bezuglich Winterbauumlage. Die Agentur
fur Arbeit prift in jungster Zeit vermehrt die Férderung der ganzjahrigen
Beschaftigung und der Umlagepflicht geman § 354 drittes Buch Sozialgesetzbuch in
Schreiner- und Montagebetrieben. Konkret geht es um das sogenannte
Mehraufwands-Wintergeld, den Zuschuss-Wintergeld, das Saison-Kurzarbeitergeld
und die Erstattung der Beitrage zur Sozialversicherung. Eine beispielhafte
Prifankindigung der Bundesagentur fur Arbeit ist beigeflgt.

Hinter diesem Aktionismus steckt die SOKA Bau. Die SOKA Bau zieht fur die
Arbeitsagentur die Winterbauumlage ein und veranlasst die Arbeitsagentur,
gegebenenfalls Betriebsprufungen vorzunehmen. So verschafft sich die SOKA Bau
Zutritt zu den Betrieben und zu Informationen, an die die SOKA Bau sonst nicht
herankdme. Die SOKA Bau veranlagt also die Betriebe nicht nur zu den
Sozialkassenbeitragen auf der Rechtsgrundlage von allgemeinverbindlichen
Tarifvertragen, sondern veranlagt gewissermalf3en im Auftrag der Arbeitsagentur die
gleichen Unternehmen auch zur Winterbauumlage.

Es bleibt aber dabei: Die Betriebe im Wirtschaftsverband sind nicht umlagepflichtig
zur Sozialkasse der Bauwirtschaft und auch nicht zur Arbeitsagentur fir die
Winterbauumlage. Daher haben sie nichts zu beflirchten. Gegen die
Betriebsbesuche kann man jedoch nichts unternehmen, weil die Arbeitsagentur ein
Zutrittsrecht zu den Betrieben hat. Allerdings kann man der Arbeitsagentur die
Weitergabe der erhobenen Daten an die Sozialkasse der Bauwirtschaft verbieten.

Die allermeisten Mitgliedsbetriebe des Verbandes sind allein schon gemalf ihres
Tatigkeitsprofils nicht umlagepflichtig zur SOKA Bau oder fur die Winterbauumlage.
Denn sie Uben arbeitszeitlich Gberwiegend eine klassische Schreinertatigkeit aus
oder sind arbeitszeitlich tberwiegend als Handelsunternehmen oder als Bestatter
einzustufen, was sich schon zum Teil an der Zugehdrigkeit zu bestimmten
Berufsgenossenschaften ablesen lasst.

Sofern die Verpflichtung nicht schon tatbestandlich ausgeschlossen ist, greift aber
zugunsten der Verbandsmitglieder der Grundsatz der Tarifspezialitat in Form der
grol3en Einschrankungsklausel, die entsprechende Anwendung findet fiir die
oOffentliche sozialrechtliche Abgabe der Winterbauumlage an die Arbeitsagentur. In
einem kdrzlichen Prozess beim Arbeitsgericht Wiesbaden wurde die
Rechtsauffassung des Verbandes erneut bestatigt. Das Arbeitsgericht geht zu
Gunsten unserer Mitgliedsbetriebe davon aus, dass nach wie vor bei
Ubereinstimmung der tatsachlich ausgetibten Tatigkeit mit dem fachlichen
Geltungsbereich unseres Manteltarifvertrages die Geltung der
Sozialkassentarifvertrage der Bauwirtschaft und damit der Winterbauumlage
ausgeschlossen sind.



Wenn die Betriebe vermeiden méchten, dass die Daten, die von den Mitarbeitern der
Bundesagentur fir Arbeit erhoben werden, an die SOKA Bau weitergeleitet werden,
sollten sie beim Betriebsbesuch deren Mitarbeiter ein Schriftstlick Gbergeben wie
folgt: ,Ich untersage der Bundesagentur die Weitergabe der beim heutigen
Betriebsbesuch erhobenen Daten an die Sozialkasse der Bauwirtschaft.” Den
Empfang eines solchen auf dem eigenen Briefpapier abgesetzten Textes sollte man
sich durch den Mitarbeiter der Arbeitsagentur bestatigen lassen.

In diesem Zusammenhang auch noch eine Anmerkung zum Thema Uberpriifung des
Mindestlohngesetzes.

Der Verband halt nach wie vor daran fest, dass seine Mitgliedsbetriebe, sofern sie
arbeitszeitlich tberwiegend Téatigkeiten im fachlichen Geltungsbereich des
saarlandischen Schreiner-Manteltarifvertrages erbringen, nicht
dokumentationspflichtig sind. Demzufolge trifft die Verbandsmitglieder die
Dokumentationspflicht (Aufzeichnung der taglichen Arbeitszeit der Arbeitnehmer) nur
im Falle einer geringfiigigen Beschaftigung. Der Wirtschaftsverband vertritt eine
andere Rechtsauffassung als zum Beispiel der Bundesverband im Tischlerhandwerk.
Dort ist man der Auffassung, dass die Betriebe rein vorsorglich die
Aufzeichnungspflicht erflllen sollten, damit sie nicht in die Gefahr geraten, im
Rahmen einer Uberpriifung mit einem BuRRgeld belangt zu werden. Diese
gegenteilige Rechtsauffassung bezieht sich auf die Definition des Begriffes
.Baubetrieb®.

Selbst die zustandigen Ministerien in Berlin sind sich offenbar nicht dartber klar, wie
dieser Begriff definiert wird und geben widersprtchliche Ausklnfte. Immer wieder
bezieht man sich auf die Baubetriebeverordnung. Diese enthalt jedoch keine
Definition des Begriffes Baubetrieb, sondern lediglich eine Umschreibung von
denjenigen Betrieben, die im Sinne des Sozialgesetzbuches etwa zur
Winterbauumlage herangezogen werden. Diese Beschreibung ist weder in sich
schlissig noch vom Sinn und Zweck her dafiir gedacht, eine allgemeingdiltige
Definition abzugeben. Sie besagt nichts dazu, ob und warum ein Schreinerbetrieb
grundsatzlich oder gar nur bei der Ausfihrung bestimmter Arbeiten auf Baustellen
aufzeichnungspflichtig sein soll.

Der Wirtschaftsverband tbernimmt in dem Falle, dass es tatsachlich zu einem
BuR3geldbescheid gegen eines seiner Mitgliedsunternehmen kommen sollte, die
Rechtsvertretung. Der Verband ist der Auffassung, dass man sich nicht jede Willkur
bieten lassen sollte.



